Planuj w
A ‘\ Zwiazku!

INFORMATOR impuls
KONFERENCYJNY

WYDZIAL INSPIRACJI I PORADNICTWA GLOWNEJ KWATERY ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

W tegoroczne Walentynki w Warszawie odbedzie si¢ Ogolno-
Eolska Konferencja Instruktorska "Impuls - Planuj w Zwiaz-
ktorej celem bedzie zainspirowanie instruktoréow do

sw1adomego planowania i przewidywania swoich dziatan po- “Plany s niczym,
przez wymiane doswiadczen i korzystanie z madrosci uczest-
nikow.

planowanie wszystkim”

Konferencja bedzie miata forme spotkania w Warszawie po-
taczonego z relacja on-line z mozliwoscia komentowania
oraz czatem z prelegentami.

- Dwight E. Eisenhower

“Impuls” rozpocznie sie wyktadem inauguracyjnym, a dalsza
praca odbywac sie bedzie w nastepujacych sesjach:

1. Poranna sesja panelowa - wystapienia i dyskusja wspolna
2. Przedpotudniowa sesja problemowa - wystapienia i dysku-
sja w podgrupach problemowych

3. Popotudniowa sesja posterowa

4. Wieczorna sesja problemowa - wystapienia i dyskusja w

podgrupach problemowych Kadrze wspierajacej
Podgrqu w sesjach problemowych: druzyn_OWyCh w pla-
anowanie dziatan - wydarzen nowaniu pracy
- planowame rozwoju w ramach grupy - czyli np. pracy
druzyny

Il - planowanie rozwoju indywidualnego - np. Indywidual-
na Sciezka Rozwoju, stopnie

Wystapienia prelegentow powinny byc¢ szyb- . Kadrze programowej
kimi 1 inspirujacymi prezentacjami, trwaja- chorqgwi

cymi maksymalnie 10 minut i zakonczonym1

20 minutami dyskusji.

W ramach udogodnien na konferencji zapew-
niamy m.in. obiad, przerwe kawowa, przed-
szkole, materiaty biurowe.
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Tezy do dyskusji

|. Planowanie dziatan - wydarzen

1. Im wczesniej szef wiaczy w proces planowania dziatan swoja ka-
dre tym wiecej zaangazowania uzyska - cele, z ktorymi wykonawcy
sie identyfikuja i rozumieja ich znaczenie maja zdecydowanie wiek-
sza szanse na realizacje.

2. Druzynowy musi miec czas, by w petni uczestniczy¢ w planowa-
nym wydarzeniu - czesto mniej imprez, znaczy wiecej zaangazowa-
nia druzyn w nie.

3. Zawsze najwazniejszym celem jest wychowanie. Cokolwiek pla-
nujesz, planuj wychowac przez to dziatanie harcerza.

4. Dobrze jest utozy¢ harmonogram na kilku poziomach - jeden dla
nas z ostatecznymi terminami, drugi dla harcerzy i naszych wspot-
pracownikow - z kilkudniowym zapasem.

5. Nawet najwieksze i najbardziej ztozone projekty moze uspraw-
ni¢ zasada 5 minut - jesli sprawa do zatatwienia zajmuje mniej niz
5 minut nalezy ja zatatwic od reki.

6. Warto nie stwarzajac atmosfery wojskowego rygoru czesto
orientowac sie jak stoja sprawy, ktore zleciliSmy - state zaintereso-
wanie przy zapewnieniu o zaufaniu do wykonawcy, jest bardziej
motywujace niz zostawienie go samemu sobie.

7. Dobrze zaplanowane dziatanie zacheca do ponownego podjecia
sie go.

8. By wyciagnac dobre wnioski na przysztos¢ trzeba takze zaplano-
wac i przeprowadzic¢ ewaluacije.

9. Poszczegolne osoby maja rozne style pracy, warto dac
“skowronkowi” zadanie, ktore trzeba wykonac wczesnie rano, zas
“sowie” cos$ z aktywnosci po zmroku; najtrudniejsze intelektualnie
zadania powinno sie wykonywac w swojej najlepszej porze.

Il. Planowanie rozwoju w ramach grupy - czyli

np. pracy druzyny

1. Nie da sie nauczyc¢ nikogo planowania przez e-mail - to dziatanie
cwiczy sie tylko w praktyce. )

2. Plan pracy jest dla druzynowego - nikt nie powinien mu narzucac
jego wygladu i tresci.

3. To grupa determinuje plan dziatania, a nie checi druzynowego -
dobra charakterystyka grupy pozwala na dobre zaplanowanie
pracy, zwroC uwage druzynowemu na wage charakterystyki i ba-
dania potrzeb.

4. Cele wychowawcze sa dtugofalowe - mimo, ze program pracy
druzyny obejmuje tylko jeden rok harcerski planowanie rozwoju
nie powinno sig konczyc na tak krotkiej perspektywie czasowej.

5. Szukajac pozytywnych i negatywnych aspektow dziatania druzy-
ny trzeba analizowac zarowno jej wewnetrzng strukture, srodo-
wisko lokalne, w ktorym dziata oraz srodowisko harcerskie - do-
piero kompilacja tych wszystkich aspektow moze dac obraz rze-
czywistosci, w jakiej znaj ud'e sie dana jednostka.

6. Wstepem do wyznaczania konkretnych zamierzen (i osadzania
ich na linii czasu) powinna byc¢ analiza otwartych prob na instru-
menty metodyczne (w szczegolnosci na stopnie harcerskie i

wiazdki zuchowe).

7. Programy pracy zastepow, w tym Zastepu Zastepowych oraz dru-

zyny powinny sie uzupetniaC i wspierac - realizacja celow i za-

Jak bedziemy
pracowac?

Potraktuj  zamiesz-
czone tezy jako insEi-
racje i instruktorskie
wyzwanie. Twoje wy-
stgpienie moze poru-
szac jednq lub kilka z
nich, lub moze doty-
czy¢ dowolnie wybra-
nego przez C(iebie
zagadnienia wiqgzqce-
go sie z planowa-
niem.

Poniewaz chcemy w
czasie konferencji
zaprezentowac¢  jak
najwiecej  spojrzen
na planowanie prosi-
my o przygotowanie
maksymalnie 10 mi-
nutowych wystgpien.
Po kaz’dgm Z wystg-
pien odbedzie sie 20
minutowa dyskusja z
uczestnikami konfe-
rencji oraz internau-
tami sledzqcymi jq
on-line.

Abysmy mogli jak
najlepiej zaplanowac
kolejnos¢ wystgpien i
sktad grup problemo-
wych prosimy o prze-
stanie nam konspektu
prelekcji.

Materiaty oraz pyta-
nia prosimy o przesy-
tanie na adres wska-
zany na ostatniej
stronie informatora.




mierzen druzyny powinna w czesci odbywac sie podczas
zbiorek zastepow 1 vice versa.

8. Uzupetnianie sie programow zastepow i druzyny powinno
sie odbywac na zasa zie pomocmczosc1 - to w matych gru-
pach dzieje sie “prawdziwe harcerstwo”.

9. Utozenie programu pracy druzyny/zastepu/srodow1ska po-
winno sie zaczyna¢ w zimie, wtedy mamy duzo czasu na
dopracowanie naszych pomystow przed jesiennym wdroze-
niem ich.

10.Nie wazne sa dziatania jakie wpiszemy w program pracy
druzyny - ich zrealizowanie w 100 % jest niemozliwe. W
planrl1e nalezy skupi¢ sie na analizie, celach i zamierze-
niac

11. ,llos¢ zmian $wiadczy o ciagtosci dowodzenia” - wazne jest
to, by dynamicznie analizowac to, co dzieje sie w Srodowi-
sku i dostosowywac nasz program do niego - nigdy odwrot-
nie.

12. EwaluaCJa programu druzyny (obowiazkowo z udziatem ka-

E/ druzyny) musi sie odbywac przynajmniej raz na kwar-

13. NaJ lepsza ewaluacja programu druzyny jest oboz.

14.Instruktor z ramienia hufca powinien otoczy¢ druzynowego
statym wsparciem w programowaniu, pracy z programem i
jego ewaluacji - by¢ wsparciem a nie stac z batem.

15.Plan pracy hufca powinien uwzglednia¢ potrzeby druzyn, w
tym potrzebe rozwoju i pozyskiwania kadry.

lll. Planowanie rozwoju indywidualnego - np.
Indywidualna Sciezka Rozwoju, stopnie

1. Instruktor odbija si¢ w swoich harcerzach. Nie mozna do-

brze oceni¢ swojego rozwoju bez oceny harcerzy z ktorymi sie

pracuje.

2. Nie mozna zrealizowac proby za pozno -

wtedy nikogo i bedzie frustrujqca

3. Maturzysta powinien miec¢ przynajmniej otwarty stopien HR
- wszystkie proby na stopnie trzeba zaplanowac tak, by do te-

go dazyc.

4. Dobrze zaczac planowanie proby na stopien od spisania na

kartce wtasnych planow i marzen, potem dopiero czytac wy-

magania i sprawdzic, ile z nich sie pokrywa

5. Tylko stawianie realnych celow na wysokim poziomie moze
przynies¢ prawdziwa zmiane na lepsze w naszym zyciu.

6. Tworzenie celow “SMART” jest dobre, ale ma swoje ograni-
czenia. Na poziomie instruktorskim nie mozemy sie tylko na
nim opierac. Przy roz&wywamu zadan w czasie niedocenianie
1nanh sfer zyciowej aktywnosci to zawsze pierwszy stopien do
piekta - ani zaplanowane zadania nie sa wowczas na najwyz-
szym poziomie, ani rozwoj nie jest zrownowazony.

7. Dobra proba na stoplen nie moze by¢ za krotka - skonden-

sowanie zadan odbywa si¢ zawsze jakims kosztem (wedle zasa-
dy ,,szybko - tanio - dobrze” mozesz miec jednoczesnie tylko 2

nie zmotywuje

8. Rezygnacja z jakiegos dziatania daje lepsze efekty niz praca
Z nim na site.

Sesja
posterowa

Prelegentow, ktorzy
czujq sie lepiej w
artystycznym wyra-
zaniu swoich poglg-
dow zapraszamy do
udziatu w sesji po-
sterowej, do ktorej
nalezy przygotowac
plakat  obrazujqcy
podejscie autora do
zagadnienia, nad
ktorym bedzie moz-
liwa dyskusja.

Przedszkole

Uczestnikom,  kto-
rym opieka nad po-

ciechami  mogtaby
utrudni¢ udziat w
naszej  Konferencji

umozliwiamy powie-
rzenie opieki nad
dziecmi w naszym
konferencyjnym
przedszkolu.




Uczestnictwo w

Konferencji

Aby wzig¢ udziat w Ogolnopolskiej Konfe-
rencji Instruktorskiej ,,Impuls- Planuj w
zwiazku” nalezy spetni¢ nastepujace wa-
runki:

dokonac zgtoszenia poprzez wypetnienie
ankiety aplikacyjnej:

Ankieta dla uczestnika

Ankieta dla prelegenta

dokonac wptaty wpisowego w kwocie 25
zt. na rachunek bankowy, ktéry zosta-
nie podany po dokonaniu zgtoszenia.

~

Prelegent - kadra instruktorska pracujaca z planowaniem na poz1om1e
minimum hufcow posiadajaca doswiadczenie w tym zakresie (np.
struktorzy ktorzy byll odpowiedzialni za zaplanowanie waznych 1mprez
pracowali z planami operacyjnymi, wspierali druzynowych w tworzeniu
programow pracy itp.)

/DoudZIatu w Konferencji zapraszamy instruktoréw w charakterze prele
gentow jak rowniez uczestnikow.

Uczestnik - kadra instruktorska chcaca wymienic sie doswiadczeniami
zwigzanymi z planowaniem, na poziomie m.in. szczepow i hufcow, po-
siadajaca doswiadczenia w tym zakresie lub rozpoczynajaca w przyszlo
sci prace na tym polu.
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https://docs.google.com/a/stoleczna.zhp.pl/forms/d/1Jls5ZYhwBKCVQFyTkXI_5aO34TkPhga1M03KEByoJEQ/viewform
https://docs.google.com/a/stoleczna.zhp.pl/forms/d/1H3HBNvISa2l_DApeT0Q5Gc3G_j_tFoJIHbFn9tY8xjY/viewform
http://m.in

